18  ФЧС «Изначальный Христос», 3-4 декабря 2016г.                                               
Синтез Изначально Вышестоящего Генезиса ИВО ИВДИВО 215И, Омск.Кузьмина Юлия.

Файл 18-3;00:30-47:18
Включаемся в условия Восприятия Изначально Вышестоящего Отца, начнем с ночной подготовки и с тех условий, которые рекомендовал Владыка для исполнения…

Прежде всего, Владыка Кут Хуми знакомил нас с новой формацией ИВДИВО, с новыми условиями ИВДома. И в принципе задача была преобразить условия, который каждый из нас синтезировал уже на тот момент, на новые условия. Преобразить нужно было одним простым действием, именно на это тренировал Владыка и тренировал потом Отец. Потому что потом пришлось выходить в зал к Отцу. Прежде всего, тренировка была очень простая. Задача была не просто принять условия ИВДИВО, а приять их. В чем разница? 
У нас  как раз 18 Синтез разворачивает в нас часть Восприятие. Само Восприятие, оно синтезирует в себе системы, которые называются: Синтез приятие Метагалактики. Это новая система, у нас раньше её не было. Очень интересная система. И как раз через приятие условий ИВДИВО, нас Владыки вводили в приятие Отца. 
Каким образом это складывалось? Есть два выражения: приятие и принятие. В чем разница? Мы вчера говорили про принятие, видимо вчера еще на приятие  не были  готовы. И задача вчера была, хотя быть принять те условия и  тот синтез, который разворачивался Огнём Владык. 
Так вот принятие – это больше внешние условия. Когда ты принимаешь, грубо говоря, телесно, ты просто взял это, впитал. Либо когда ты входишь во что-то и в этом момент ты принимаешь это. Или принимаешь то, что тебе кто-то сказал или Владыка что-то сказал, порекомендовал. И ты это принял. 

С одной стороны ты принимать хорошо и надо, но, к сожалению, когда мы принимаем, мы не входим в глубокое приятие того, что нам говорит Владыка. Поэтому очень часто мы интерпретируем рекомендации Владыки так, как хотим сами. Просто потому что мы её принимаем. 
А если спросят: « А почему именно так ты эту рекомендацию расшифровал». 
У тебя сразу будет ответ: « Я же принял эти условия» и начал расшифровывать. 
А если ты приял эти условия, т.е. ты вошел в приятие этих условий. То тогда эти условия сгенезировались в тебе и у тебя появились возможности расшифровать, тем Синтезом и Огнём, который ты накопил. Поэтому Владыка Кут Хуми обучал нас приять условия ИВДИВО, не только внешне согласиться, можно помахать головой, сказать: «Я согласен», да это так и есть, это во многих вопросах мы говорим. Ну, не знаю, по энергопотенциалу, махаем головой, принимаем, но внутри полностью с этим не согласны. Очень часто это происходит с энергопотенциалом, очень часто происходит такая ситуация с разными стандартами, которые вдруг раз, публикуются, мы в них встроиться не можем и говорим: «А ладно», чтоб отстали. Я их принял, но внутри у меня осталось позиция полного сопротивления этому стандарту».
И мы выявили в ночной подготовке с Владыкой Кут Хуми, оказывается в вашем подразделении, таких позиций много. Т.е. принимать-то вы принимаете и головой то вы машете и соглашаетесь, и чисто по знанию вы берете, а внутри у вас происходит протест. Иногда даже оппозиция к тем стандартам, которые есть, которые существуют и, которые как данность нам даны, чтобы мы ими развивались. 
И что самое интересно, эти стандарты не нуждаются в оценке, не нуждаются в каких-то определенных интерпретациях. Это просто стандарт и задача каждого служащего этим стандартом действовать. Всё. Даже задача человека этим стандартом действовать. И сколько бы ты не пытался анализировать, отрицать его, или говорить, что такого не может быть. Все равно этот стандарт не изменится.  Проблема в том, что очень часто мы, оставаясь во внутренней оппозиции, мы эту оппозицию накапливаем, прежде всего, страшнее всего, к Отцу и Владыкам. Когда мы оппозиционы Владыкам и ОТЦУ. Т.е. когда мы выходим в зал к Владыкам и в зал Отца, когда мы выходим в Иерархию и в принципе внешне, надо же сказать, надо же попросить. « Сказали же войти в практику, я вошёл в практику». Но внутри это абсолютно не естественно для меня, внутри я с этим  абсолютно не согласен. Внутри мне даже в какой-то степени всё равно. И поэтому у нас очень часто бывает так, у некоторых занятия так проходят, или занятия проводятся таким образом. «Да, надо, я провожу, но внутри мне глубоко все равно на занятие, на что я скажу, на тех, кто придет, и что обо мне подумают, мне все равно». 
С одной стороны, как бы, мы  не нуждаемся в оценках. И это понятно человека оценивает Владыка, Отец и т.д. Но когда ты равнодушен к оценкам Владыки, когда ты равнодушен к тому, что  Отца думает о том, что ты делаешь - это уже опасно. Это уже опасно и это может накопить внутренние условия кризиса и человек может взорваться, войти в этот кризис, и в полном не понимании, отчего этот кризис сложился. А оказывается просто оттого, что ты в постоянной оппозиции, даже очень часто на синтезах это проживается…

08:19.И всегда говорим, рекомендуем, два дня месяца посвятите себе, в конце концов. Посвятите своему внутреннему миру, обратите внимание на внутренний  мир, который вы сами синтезируете, складываете, что-то с ним делаете. Обратите на него внимание  и полностью погрузитесь в Огонь и Синтез Владык и Отца, не в свой  личный синтез, в не свои личные условия, в не свои проблемы, вы и так в них погружены до синтеза  и после него. Вот эти два дня полностью растворитесь  в Синтезе Отца и Владык, забыв обо всем. Буквально так, забыв обо всем. Отсекая, пережигая все проблемы.

В  данном случае необходимо наработать, что? Воскрешение. Вчерашняя рекомендация никуда не делась. Задача воскреснуть хотя бы в чем-то. Для того, чтобы воскреснуть, нужно как минимум обратить внимание на то, «А что я внутри себя накопил, что я в себе синтезировал, что у меня внутри есть и на основании чего, в принципе, я могу войти в  воскрешение?»
Или «Что я  такое сложил внутри и как мне стать Христом?» Просто элементарный вопрос: «Как мне стать Христом»? Потому что посвящение Изначального Христа есть у вас, по итогам мы будем его стяжать. Оно у вас будет, фактически потенциально на Синтезе посвящение Изначального Христа зафиксируется.

Только вопрос: «А как стать Христом? А как соответствовать этому посвящению»? Мы все хотим ходить с посвящениями. Мы все хотим ходить со статусами, но вопрос соответствия статусу у нас даже не возникает: «Насколько я соответствую статусу, который мне зафиксировал Владыка»? или другой вопрос: «Что мне сделать, чтобы соответствовать этому статусу хотя бы в чем-то, хотя бы в какой-то процентовке»? Но мы в большинстве случаев носим это на себе как форму. Носим на себе как личную лычку, которая светится и все видят, что я в этом статусе.
 Это как раз тоже оппозиция. Оппозиция к Иерархии. Когда я оппозиционен, внешне принимаю, а внутри, абсолютно вне приятии, в противодействии, в противоборстве, во вражде, в ненависти какой-то степени. И внутренне мне абсолютно все равно. Что будет дальше с подразделением, что будет дальше с моим направлением в Доме, что будет дальше со мной, как со служащей. И если так посмотреть, элементарно, я не знаю, почему именно вашей команде, Владыка задал простой вопрос: «Насколько вы вообще интересуетесь условиями подразделения? Насколько вы вовлечены и заинтересованы в том, чтобы развивать подразделение?» И в большинстве случаев, к сожалению, мы заинтересованы в развитии самого себя.
 А служащий-это тот, кто не только себя развивает. Служащий - это тот, кто стремится развивать что-то рядом находящиеся: будь то подразделение, будь то человек, будь то команда, не важно. Служащий уже обращает внимание не только на себя, но и  на подразделение в котором он находится. Простой вопрос:

-Насколько я вовлечен в жизнь подразделения? 
-Насколько мне интересно, что тут происходит? 
-Насколько я внутренне, если хотите "болею», думаю или интересуюсь, тем вообще будет  ли дальше подразделение расти, будет ли расти команда в подразделении? Будут ли сюда люди приходить?
 Если люди перестанут, приходит, Синтез завершиться, теофа Синтеза завершиться и подразделение может затухнуть. Подразделение растет тогда, когда постоянная теофа Синтеза развернута на территории. Постоянная теофа Синтеза: один заканчивается, другой начинается, либо один подходит к середине…, то следующий круг может начаться…

12:34 Часто говорим, что мы не умеем говорить. Мы не знаем, что говорить, когда приходят люди. И Владыка увидел странную позицию, мы опять же смотрим снизу вверх. Говорить, то мы умеем, извините, нас с самого детского сада этому учат, говорить то мы умеем.
Вопрос в другом: «Насколько ты выражаешь Владыку, когда говоришь»?
         И поэтому я бы задалась вопросом, как служащая: «Насколько я выражаю Владыку и Отца» и уже потом к этому прилагается всё остальное: «Как я говорю, что я говорю, кому я говорю, о чем я говорю»? \

Потому что самая главная проблема, почему мы не можем говорить, почему не получается говорить, потому что мы не выражаем Владыку и Отца. 

Я уже не говорю про Отца, Владыку хотя бы. Я уже не говорю про выражение Отца, это другой этап, более сложный. Просто Владыку. Насколько вы выражаете Владык вашего подразделения. И насколько, когда вы общаетесь с другими, этот Владыка вами звучит. В данном случае Эмма, вы все ини, из вас должна звучать Владычица Эмма. А внутри должен быть Синтез Владыки. Он должен быть синтезирован, сгенезирован…

14:01 Вопрос в практике, насколько реально я в этом нахожусь. Как отследить насколько я реально в этом нахожусь или нет? В командных тренингах, в командных практиках… и просто выходя к Владыкам, проживая друг друга, кто как выражает Огонь, кто как выражает Синтез, безоценочно. В момент когда вы обучаетесь, это некорректно с точки зрения Иерархии. И некорректно с точки зрения Иерархии показывать тот уровень, которым ты обладаешь…

15:23.Возожгитесь по очереди друг за другом, Огнём Владычицы или Синтезом Владыки и проживаем. Насколько ты выражаешь Огонь Владычицы, элементарно процентовка. В этот момент в форме или не в форме. Обычные тренинги, которых полно в ИВДИВО, их  много напечатано, только вопрос в тренировке. Вопрос постоянного тренинга, разработки. Можно делать и практики. Но практики – это накопление огня, накапливаешь огонь, чтобы Дух твой не хирел, а развивался, т.к. без Огня дух хиреет, деградирует. Поэтому для  того, чтобы  дух развивался, нужен Огонь. Мы делаем практики, чтобы наш дух преображался. Но того, чтобы накопить синтез, чтобы накопить изначальность, необходима тренировка, тренировка и еще раз тренировка…
Сегодня такую интересную фразу Владыка объявил с утра, что Синтез не для лентяев…

 А многие школы устроены, каким образом? Прийти и принимать. Прийти, тебе все разжуют, положут в рот, а ты только проглотишь…

16:52..А тут надо что-то делать самому. В 5й расе за нас думал Учитель, в пятой расе нас водили. Делай это, мы исполняем, делай то, мы исполняем. Т.е. исполнителями мы уже научились быть. Когда же мы научимся быть управленцами? Когда мы возьмемся за свой внутренний мир, возьмемся за те условия, которые нам уже направили Владыки, потому что вы служите в подразделении. Это уже условия. Просто начнете ими пользоваться в полноте, не ожидая, что кто-то скажет как правильно, а создавая и складывая свой опыт общения с Владыками, свой опыт взращивания Огня и Синтеза. Без этого подразделение взрастать не будет…  Если ты дал согласие служить, это не значит, что действительно это приял, а не просто принял, чтобы от тебя отстали. Вопрос нашего приятия. Насколько я вхожу в приятие Владык, в приятие Отца. Не потому что надо, не потому что сказано, а потому что я сам искренне хочу развиваться…
Бывает, внутренняя оппозиция включается оттого, что ты не понимаешь, как делать. И думаешь, «Что ж такое. И не буду делать». Помните такое: «Да не доставайся же никому»… значит, я не буду делать. Мы не прилагаем усилие, чтобы в это войти, Я не о преодоление. Преодоление – это внешнее, а усилие, которое ты прилагаешь, внутреннее. Например: делая шаг к Владыке, к Отцу. Когда ты сам изъявляешь инициативу, определенное желание быть в этом…
21:10 И много раз говорили, Синтез это труд. И результатов не будет, если вы не будете трудиться. Я не говорю о каком-то каторжном труде, внешнем. Я говорю о внутреннем труде, который устроен на личном усилии и личном воскрешении, хотя бы на какое-то дело. Задача Владыки Кут Хуми направить на вас условия и воскрешение, воскрешение в вашем служении, то звание, ту должность, которую утвердили в начале года и с учётом тех изменений, которые сейчас произошли…Воскрешение вас в вашей должности, чтобы вы не просто несли в себе, не просто вмещали или выражали её не потому что надо. А потому что действительно хотите в ней что достичь, хотя бы не много, но достичь. Никто не говорит про эталон. Эталона, идеала нет. Всё это генезируется личным опытом, личным трудом, который мы достигаем в наших занятиях, практиках, Советах и разной деятельности в подразделении. Этот как раз, знаете, внутренний интерес. Владыка отметил, что нет интереса. Даже нет интереса к тому, что происходит внутри меня, интереса к тому, что меняется внутри меня…

23:19 «Ну, что я расскажу людям, которые придут, у меня же нет никакого опыта, у меня же нет никаких достижений за время, что я занимаюсь в синтезе». Я понимаю, что люди хотят внешних достижений, которые…

24:46 Изначально вы пришли на Синтез не за тем, чтобы у нас энергопотенциал у вас водился в кошельке. Изначально вы пришли на Синтез не за тем, чтобы у вас были машины, квартиры, была материя. Они приходят и задают эти вопросы, они вас провоцируют. Они вас каким-то образом выбивают  вас из колеи, это иерархическая проверка. Что вы ответите? С одной стороны, «Да, я ничего не достиг, ничего у меня нету, такой я весь несчастный, никакого результата нет». 
А теперь вспомните, какой опыт вы достигли внутренний, а теперь вспомните, что вы на вышестоящих присутствиях достигли. Вспомните, какая у вас материя за это время появилась. Вспомните, сколько вы синтеза накопили, сколько вы стяжали его. Вспомните, сколько всего за это время  вы достигли вместе с командой ИВДИВО. Нельзя себя делить я и команда.,.  или я и ИВДИВО. Вы есть часть команды ИВДИВО. Всё то, что достигает ИВДИВО, достижения каждого из нас. 
И всё, что происходит в ИВДИВО, преображение, вхождение в Метагалактику, отстройка цивилизации и т.д. Всё – это условия ваших достижения в себе. Почему вы не чувствуете участие в этих достижениях. Уже не первый раз Открытое письмо всем присылает Глава ИВДИВО. Чтобы мы понимали и где нас благодарят за работу и достижения…
26:59 Изначально я пришла за Синтезом и за Огнём, чтобы служить Отцу. Всё, уже все остальное, если получится…27:27 И, входя в синтез, мы что-то отрабатываем за предыдущие эпохи. Поэтому задача какая, я служу Отцу, а остальное, если сложится. При всем при этом буду прилагать усилия свои внутренние, но выше воли Отца не прыгнешь. Если Воли Отца на это нет - накапливай заряд в теле, чтобы Воля пришла в тело, развернулась…

28:43Чтобы в материи начало что-то складываться - телу нужно нести высочайший заряд Огня. То постепенно начнет простраиваться внешнее…
Огонь надо накапливать, а Огонь накапливается трудом, когда делаем практики, когда мы интересуемся тем, что происходит в подразделении, учимся у Владык. «Вот я не умею говорить»- учись у Владыки. «Я не умею проживать» -учись у Владыки, «я не умею расшифровывать»- учись у Владыки…
31:00 В ИВДИВО  можно достигнуть всего. Условия там развернуты, они там даны. Условия ИВДИВО  внутри вас. Называется, что хочешь достигнуть, достигнешь. Только в это надо поверить, устремляться  и приложить какой-то процент личного усилия, войти в приятие условий, которые тебе направляет Владыка, разработать это и достигнуть…  
45:41 Чтобы воскреснуть, нужно находиться в приятии. 46:13 Приятие дает возможность, оставаться спокойным, с холодной головой, без эмоциональным, потому что лишняя суета с приятием никаким образом не стыкуется, не связана, не синтезируется…Человек может внешне принимать, а внутренне находиться в суете. И эта суета не дает возможности развиваться. Любая суета разъедает Огонь и Синтез, любая суета ваша внутренняя. Вы вошли в приятие, суета завершается внутри вас. И когда вы это состояние смогли наработать, и можете войти, во что, в воскрешение хотя бы каким-то ракурсом своего развития. И в этом воскрешении, утвердившись и реализовав им что-то, стать Христом. 
Запись, набор текста и проверка служащими подразделения ИВДИВО 215И Омск

Симанова Нина

Рубанова Елена
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